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Var barnehage
Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi tenker er viktig &
hafokus pdivart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg.

Presentasjon av barnehagen

Besgksadresse: Torvmoen 2, 4640 Sggne
Postadresse: Posthoks 4, 4685 Nodeland

Telefonnummer:

Natur: 97 48 79 65
Marihgna: 97 4890 29
Humla: 97487761
Sommerfuglen: 97 49 88 35
Styrer

Siw Granroth Mob. 4157 48 78

Epost: siw.granroth@kristiansand.kommune.no

Torvmoen barnehage er en fireavdelings kommunal barnehage. Barnehagen &pnet i mars 2009 og ligger i et
boligomrade pa Torvmoen.

Dette barnehagedret har vi et betydelig gkt antall barn i alderen 3-6 ar. Vi har derfor omorganisert avdeling
Havhesten til en naturavdeling for 12 barn i alderen 4-6 ar. Vi fortsetter med smabarnsavdeling p3
Marih@na (0-3 ar). Videre fortsetter avdelingene Humla og Sommerfuglen med barn i aldersgruppen 3-6 ar.
Fgrskolebarna, kalt Supergruppa, er i &r fordelt mellom avdeling Sommerfuglen og Natur. Avdelingene
samarbeider i formelle og uformelle aktiviteter, bade ute og inne. Det omhandler bade enkelte aktiviteter,
felles samlinger, turer og frilek. Felles aktiviteter fremgar av mdnedsplaner og ménedsbrev. Ukentlige
oppdateringer legges ut fortlgpende i Visma Barnehage app. Felles aktiviteter, dokumenter og informasjon
legges ogsa pa barnehagens dpne hjemmeside.

Barnehagen har en sentral beliggenhet, med gangavstand til sentrum pa Tangvall, hvor vi blant annet besgker
biblioteket og gj@r oss kjent med ulike naeringer. Pa Fgreid har vi et flott turomrade som vi benytter
regelmessig. Barnehagen var ligger ogsa i gangavstand til Hgllesanden, Arosstranda og Sggne gamle
prestegérd, Segnes kultursenter. Vi gar ofte tur til prestegarden for & se pa dyr, blomster og planter, plukke
baer, hgste frukt og grennsaker og for a delta pa de kulturelle arrangementer som passer for barnehagen.

I tillegg benyttes friomradet like utenfor barnehagen aktivt. Omradet benyttes til ulike aktiviteter som blant
annet studier av planter og smakryp.

Barnehagen har i ar 64 barn, fordeltialderen 0 —6 &r.

Barnehagen benytter kommunal app; Visma Barnehage. Den er en effektiv kommunikasjonsform mellom
barnehage og hjem. Avdelingene legger ukentlig ut bilder og rapporter via funksjonen Dagbok. Videre sender
ansatte utfelles beskjeder til foreldre/foresatte. Kontakt mellom barnehage og enkelte foreldre/foresatte
brukes ogsa tilpasset behov. Vi oppfordrer hjemmene til aktivt registrere barns fravaer; sykdom eller fri,
fortlppende i appen. Det bidrar til gkt effektivisering for de ansatte mht dags- og ukes planlegging. | tillegg har
barnehagen egen hjemmeside, men bruken av denne er mindre né da appen har overtatt som ny
kommunikasjons kanaler. Foresatte forventes 3 lese informasjon fra app hver uke! Vi ber foresatte som ikke
gnsker a bruke appen, gis personalet beskjed slik at vi kan sikre annen kommunikasjonsform.

Barnehagens hjemmeside: https://www.minbarnehage.no/torvmoenbhg




Ny i barnehagen

Forutsigbarhet og trygghet er viktig for en god start i barnehagen. Det er ogsa viktig at barnehagen tilpasser
rutiner slik at barnet far tid til 3 bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og de andre barna.

Vi gnsker 3 gi alle barn en god start pa barnehagehverdagen! Vi har derfor etablert rutiner for alle overganger
barnet har fra de starter i barnehagen til de gar over til skolen.

Barnehagen benytter nd oppstarts rutine for de yngste barna tilknyttet veileder for Kristiansandsbarnehagen:

916-torvmoenbhg-Rutine--oppstart-i-barnehagen-for-de-yng-247b8e32-3f96.PDF (minbarnehage.no)

Dette barnehagearet har barnehagen tatt i bruk den nye planen; Foreldremedvirkende tilvenning der alle
foreldre/foresatte er med pa 5-dagers tilvenning for barna, med oppfordring om at trygge omsorgspersoner
fortsetter tett tilvenning ogsé i uke 2. Ingen barn er like og behovene er derfor individuelle! Noen barn trenger
lengre tilvenning enn andre. Det er viktig at barnehagen i tett samarbeid med foreldre legger til rette for at
barna skal fa en trygg og god start i barnehagen. Det vil igien fremme utvikling og leering for barnet. Med det
som bakgrunn, tar Kristiansandsharnehagen utgangspunkt i en forskningsbasert foreldreaktiv tilvenning, som
ogsa kan vaere en god veileder for eldre barn som starter i barnehagen.

Foreldre/foresatte til nye barn inviteres til foreldremgte i juni maned. Da presenterer pedagogiske ledere og
styrer rammer for barnehagedriften, pedagogisk innhold og praktisk informasjon. Alle barn blir sammen med
sine foreldre invitert til egne besgksdager fgr sommeren. Malet er a trygge barn og foreldre fgr oppstart i
barnehagen.




Overganger innad i barnehagen

For & lage overgangen best mulig, har barnehagen vanligvis en del felles arrangement og samarbeid pa tvers av
avdelingene for at barna skal kjenne andre voksne enn «sine» faste. S& snart det er avklart hvilke grupper barna
skal begynne p3, intensiveres samarbeidet og de begynner & ga pa bespk til den nye avdelingen for at de skal bl
bedre kjent fgr august kommer.

Vi arbeider alltid for & sikre at de som bytter fra liten til stor avdeling har noen kjente barn som de «flytter»
sammen med for 3 ivareta vennskapsband og gode relasjoner. Ved gjennomfgring av avdelingsmgater, er det
voksne fra andre avdelinger som passer barna i mgtetidsrommet. Dette er ogsa med p# & gjgre barna godt
kjent med de andre voksne i personalet.

Barn som etter sommeren skal skifte avdeling, har normalt egne tilvenningsdager i mai og juni, for & bli kjent
med nye avdelinger. Disse tilvenningsplanene med aktuell barnegruppe og ansatte, kommer frem av
manedsplaner pa avdelingene.

Overgang barnehage — SFO og skole

Barn skal ha et sammenhengende laeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen
og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bide
foreldre og barn deltar i arbeidet for & skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Barn skal ha et sammenhengende laeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et godt samarbeid mellom
barnehagen og SFO/ skolen er derfor viktig.

Bade foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. | samarbeid med foreldre fylles
overfgringsskjema ut, og sendes til skolen / SFO varen det aret barna skal begynne p3 skolen. Barnet lager sitt
bidrag til overfgringsskjemaet, ved @ blant annet fortelle om sine forventninger til skolestart. (Blir lagt inn i
overfgringsskjemaet). Her benyttes barnesamtaler bade i barnehagen og i hjemmet.

Ved behov har vi egne overfgringssamtaler med foresatte, representant for skolen, pedagogisk leder,
(spesialpedagog) og styrer.

Slik forbereder barnehagen overgangen til skole for det enkelte barn

Siste dret fgr skolestart blir barna med i Supergruppa. | ar er alle fgrskolebarna (17 barn) samlet pa avdeling
Sommerfuglen og Natur.

I starten av barnehagedret, har Supergruppa et kick off, som markerer oppstart. Videre har de ukentlige felles
samlinger, der eget arshjul er presentert for foreldre og publiseres fortig pende. Barna far ogs3 tilbud om 8
utflukter til Aquarama, med fokus pa vanntilvenning med instruktgr og kjent personalet.

Ellers har fgrskolebarna aktiviteter og grupper sammen hver uke, bade knyttet til skolerelaterte aktiviteter,
selvstendighetstrening og turer. Innhold for disse aktivitetene kommer frem av manedsplan/brev, hjemmeside
og bilder. Barnehagen samarbeider ogsé tett med Sjgstjerna barnehage, s3 de eldste barna vil derfor bli godt
kjent med barna der far skolestart.

Trampoline er et aktivitetshefte som er laget for 5-dringene, og det er revidert etter Rammeplan for
barnehagen. Dette bruker viifgrskoletreningen. | heftet mgter barna elefanten Trampoline i ulike
lzeringssituasjoner, og detlegges vekt pa lek og laering, undring og refleksjon, sprakstimulering og
begrepsforstdelse. Heftet er inndelt i temaene Meg og deg, Mgnster, Former, Méling, Tall, Plassering,
Sortering, Stavelser, Rim, Symboler og Bokstaver.

Barn er alle ulike, men unike. Det er derfor vesentlig at fgrskoletreningen tilpasses det enkelte barnet slik at
alle fpler mestring, og kan mate skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner. Vi gnsker a gi barna i
Supergruppa gode felles opplevelser giennom lek og planlagte éktiviteter, og gjgr alt for at barna har med seg
mange gode minner fra f@rskoletiden. | forkant av skolestart drar barnehagen pa besgk til de aktuelle skolene.
Her far barna en liten smakebit pa hva SFO og skolen er.



Barnehagens arsplan

Alle barnehager skal utarbeide en &rsplan. Denne skal vise hvordan barnehagen jobber i trdd med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade veere et brukbart arbeidsredskap for barnehagepersonalet
internt og den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere
og foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Her
ma ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike

barnegrupper etter behov.

Felles verdier, retning og fokus
- strategiplan for barn og unge

Rammeverket for kvalitet og mestring er en operasjonalisering av Kristiansand kommunes strategiplan for

og unge skal
oppleve at de

erinkludert i
fellesskapet

oppvekst. Rammeverket skal legge fgringer for alt arbeid i
barn og familie, barnehager og skole. Det gir tydelig retning
giennom formélet,_«Alle barn og unge skal oppleve at de er
inkludert i fellesskapet». Det sier noe om hva som skal prege
mgdtet mellom mennesker, om relasjoner, forventninger og
deltakelse. Videre peker det pa tre fokusomrader i oppvekst,
livsmestring, inkluderende fellesskap og lzering og utvikling.
Den ytterste sirkelen peker pa prinsipper som skal ligge til
grunn for arbeidet i en lzerende organisasjon, som
barnehagen er. Laerende fellesskap, Verdier i praksis, Tydelig
retning og Fokusert innsats. Hele rammeverket finner du
HER!

Kjerneverdiene i rammeverket er:

Likeverd - Medvirkning - Anerkjennelse

Alle barn og unge:
-har en absolutt verdi
-vil nar de kan

finner mening og deltar
har noe a tilfore fellesskapet



Hovedsatsingsomrade
Barnehagen har pé bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, prioritert & fortsette videre arbeid med
hovedsatsingsomrader frai fjor, ogsa for innevaerende barnehagear:

e  Sunne helsevaner

e  Bezrekraftig utvikling

Dette barnehagedret er vi s8 heldige at vi har fitt Lise Aas med pa laget som daglig kjpkkenmedarbeider. Lise
har utarbeidet en barnehagemeny, med variert innhold innhold tilpasset anbefaling fra helsedirektoratet. Alle
barn far na ett maltid pr dag fra barnehagen. Fremover vil ogs4 Lise bist3 pedagogisk arbeid tilknyttet mat og
maltid, der barna selv aktivt deltar i prosessen, ogsa i arbeid med Bokashi (kompostering).

Vi har mal om a bli selvforsynt med egen matjord, til bruk for nye fr@ og vekster til varen.
Barnehagen har planlagt mange tiltak basert pa satsningsomrader, b.ant annet:

e @ktantall og variasjon i turer

e Utvikle pallekarmer for Sommerfuglen og Humla. Alle avdelinger er engasjert i prosessarbeidet.
e  (ktbrukav lokale ravarer

¢ Avtale med lokal bonde og Sggne gamle prestegard, for nedfallsfrukt og grennsaker i akre

e Mal om 4 bli sertifisert giennom Miljgfyrtirn

e Miljgstasjoner pa alle avdelinger

e  Fokus pa reparasjon og gjenbruk

®  Gjenbruksmarked bestdende av klzer og bgker

¢ Bruk av ulike pedagogisk materiell som f.eks Psykologisk farstehjelp og Familier- ulike og unike
e Ferdighetstrening giennom samtaleverktayet Kroppen er min! Opplaering for hele personalet.

e Supergruppa (Alle fgrskolebarn) deltar i eget prosjekt i samarbeid med Geitmyra matkultursenter

Konkretisering av arbeid med disse temaomrddene, fremkommer av médnedsplaner, ménedsbrev, bilder og
andre dokumenter i Visma barnehage app.




Samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
me@ter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for
barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i

barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal haet
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under p3 et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns

helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,
med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til 4 melde til politiet.

Lek og leering i barnehagen

Barnehagen skal veere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn fér en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske og leere @ mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med Rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

e antall, romog form

e etikk, religion og filosofi

e narmiljg og samfunn

Barnehagen skal bidra til lzringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres lzering. Barns lek og
medvirkning preger barnehagehverdagen

Aktiv bruk av konkreter

Vi gnsker & trekke inn konkreter i det meste av lek og leringssituasjoner, som et pedagogisk virkemiddel i &
inspirere og engasjere barna til gkt lzering og forstaelse. Kunst og handverk vil sarskilt blir brukt som
fagomrade i dette arbeidet, der det ogsa er fokus pa barns medvirkning.



Voksenrollen og regellek

Ansatte skal ta mer initiativ til regellek og felleslek. | disse lekene finnes det mye lzring. For eksempel som
leken «Haien kommer» Her er det turtaking, koordinering, og romorientering.

Her tenker vi for eksempel en voksen kan ha ansvar ulike dager.

Dette vil vaere god forberedning til skole, 4 det vil skape trygghet for barna a kjenne til disse lekene.

(For eksempel i «Skolesekken» ligger det hoppetau).

Her skal ogsa den voksne ha ansvar for inndelinger av lag og par. Dette er et gkt fokus, ogsa som et ledd i
inkluderingsarbeidet.

Vi har valgt fglgende punkt for refleksjon over egen praksis knyttet til lek og leering:

e Voksenrollen
> Autoritativ voksenrolle (Varme og grensesettende voksne)
> Felles opplevelser for barna, som stimulerer leken videre
» Relasjonsarbeid

e Lekog lekesoner

» Observasjon av lek
Voksnes involvering og veiledning
Variasjon og utvikling av lekesoner
Tilstedevaerende, oppmerksomme voksne

Y YV V VY

Regelmessig deling av grupper

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og laering. Barnehagen skal fremme demokrati og vaere
etinkluderende felleskap hvor barna far anledning til & ytre seg, blir hert og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mett som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir yttet til. Vi skal sprge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.

Vi skal jobbe for at alle skal fgle tilhgrighet og en del av et felleskap. Barna skal kjenne at mitt bidrag til
fellesskapet teller.
*  Viskal ha tilstedevaerende voksne som lytter til og ser hvert enkelt barn og deres behov og hjelper &
stimulere de til 3 bli en del av fellesskapet.
e Leringsmiljget blir utviklet med utgangspunkt i barnas interesser og behov
e Vihar fokus pd valg i forskjellige situasjoner. For eksempel leke valg, valg av hvor vi skal ga pa tur og
lignende

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til demokrati og medvirkning:

e Barnesamtaler
e Demokratiske valg i hverdagen, f.eks lekesoner og tur
e Stortingsvalg og oppfalging for fgrskolebarna



e | maimaned arbeides det spesielt med valg og demokratiske prosesser knyttet til
grunnlovsdagen var

Omsorg og danning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naerveer, varhet og trygghet. Barn skal
f4 omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv a gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis i forhold til omsorg og danning:

e Det enkelte barns egenart og verdi skal vaere i sentrum.

s  Konstant arbeide med & lese og forstd kroppssprik og ansiktsuttrykk.

o Barnehage ansatte utgver en pedagogikk som preges av kjaerlighet, autoritet, utforskertrang der man
som voksen har ansvar for  bringe inn noe nytt i barnas liv.

e Barnehagehverdag som er preget av glede, ros og benevning av positive ting.

Kommunikasjon og sprak

Vir barnehage skal vare et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med & utvikle barnehagens
sprakmiljg i forhold til sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet inngar blant annet i
barnehagens arbeid med fagomradene.

Vi har valgt felgende punkter for refleksjon over egen praksis i forhold til kommunikasjon og sprak:

Rollemodeller

Voksnes benevning i hverdagen
Kommunikasjon og apen dialog med foreldrene
Bruk av konkreter

Lyder og sang og musikk



Pedagogiske verktgy

» Snakkepakka
»  Sprakkista
»  Bruk av kommunal sprékstandard

Mangfold, likestilling og gjensidig respekt
Var barnehage skal veere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a vaere en

betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av
dpenhet og raushet der mangfold brukes som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gijennom fagomradene
jobbe med mangfold, likestilling og gjensidig respekt.

Vi valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til mangfold, likestilling og gjensidig respekt:

e  Fremme ulike kulturer
e Visuelle uttrykk pd avdeling knyttet til inkluderende fellesskap
e [ikestilling: Bevissthet tilknyttet kjgnn og like uttrykk

Pedagogiske verktgy

¥ Ragde og grénne tanker
»  Familier- ulike og unike

Hjertebarn
Enkelte avdelinger jobber med dagens/ukens hjertebarn. De lager hjerter, med bilde av seg selv. | samling

snakker avdelingen om gode egenskaper de setter pris pa tilknyttet dagens hjertebarn.
Her gnsker vi & fremme det gode og fine et barn gjgr. Vi gnsker a se barnet, og lzere de andre om positive
holdninger til hverandre. Om vi alle ser hverandre mer, vil vi alle sammen fa det bedre.

Markeringer
Hvilke ulike religioner og kulturer vi har pa var avdeling? | samarbeid med foreldre avklarer personalet hva

familier @nsker barnehagen skal fokusere pa.

Tv og media
Oppfelging fra NrK: SGnn er jeg og sdnn er du og Bli med heim.



Baarekraftig utvikling

Var barnehage skal veere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i fremtiden. Barna
skal oppleve verdien av 3 ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns
evne til & tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet, Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med
baerekraftig utvikling.

Vi har valgt fglgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet til beerekraftig utvikling:

s Miligsertifisering: Miljgfyrtdrn

s  Grgnnsakshage og ovtaler med lokale bander: Narmatprinsippet
¢« Mindre matavfall

¢ Bokashi kompostering

©  Kildesortering

s Gjenbruk

e Samarbeidsprosjekt og veiledning fra Geitmyra matkuliursenter

Livsmestring og helse
Vir barnehage skal vazre et sted som fremmer livsglede, humor, undring og medopplevelser, vi skal legge til
rette for at barna blir robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale fellesskap.

Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser med rom for utforskning og sunne
helsevaner. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse blant annet | mgte med rammeplanens
fagomrader.

Vi har valgt falgende punkter for refleksjon over egen praksis knyttet tif livsmestring og helse:

e Pedagogisk arbeid tilknyttet Kroppen er min! for alle fgrskolebarn
@vrig arbeid

s Voksne som hjelper og stgtter barna i ulike fglelsesuttrykk

* Latter og glede i barnehagen

*  Legge til rette for gode matopplevelser gjennom variert og sunt kosthold, fa lov til & smake pd nye
ting, god atmosfzere rundt mathordet.

s Barna bruker kroppen gjennom varierte aktiviteter, turer, MiniRgris og bevegelsessanger

e  Gibarna mulighet til  kjenne pa ulike opplevelser naturen kan gi. For eksempe! arstidsvariasjoner,
sanseinntrykk i naturen, bruke kroppen aktivt i naturen.

*  Hvilestund

¢ MiniRaris, bevegelsessanger

¢  Etablering av sosial kompetanse, hlant anneti forhold til:

Det d klare seg selv i hverdagen, i alle typer situasjoner
Oppfére seg

Empati og hensyn til andre

Dagens hjelper

o o ¢ o



Barna skal gjennom alle forskjellige situasjoner i hverdagen bli s& selvstendig som mulig, som en
forberedelse til livet.

- Selvstendighet

o Detdklare seg selvihverdagen, i alle typer situasjoner

Hensyn til seg selv og andre
Haflighet
Dagens hjelper
Situasjoner:

= Av/pakledning

= Do situasjon

= Maltider

= Lek
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Grant Flagg

Pedagogisk arbeid tilknyttet arbeidet med tema kroppen og samtaleverktoyet Kroppen er min!

Barnehagen var har jobbet systematisk med dette samtaleverktgyet siden vi ble kurseti programmet i gamle
Segne kommune. Alle pedagogiske ledere og styrer som er tilknyttet dette arbeidet er, og blir, kurset i
programmet utarbeidet av Siri S@ftestad (Phd) og Anne Lise Andersen (klinisk sosionom).

Normalt fglges et systematisk arbeid tilknyttet tema opp hgst og var, i oktober og april. Tilpasset opplasring vil i
ar foregé bade i pedagogisk ledergruppe og tilpasset personalgruppe gjennom nytt e -leeringsprogram. Fire
temasamlinger er tilknyttet dette arbeidet:

Kropp og grenser. Barna skal benevne kroppsdelene ( fra gverst til nederst), og de skal lsere om ulike
typer bergringer ( gode, rare, dumme og vonde bergringer)

Hvem bestemmer? Barna skal skjgnne at de bestemmer over sin egen kropp, og de skal laere respekt
for egne og andres grenser.

Hemmeligheter. Barna skal lzere forskjellen pa gode og vonde hemmeligheter

Si det til noen! Barna skal forsta hensikten med & fortelle om vonde hemmeligheter, samt finne
trygghetspersoner hjemme og i barnehagen som de kan fortelle det til.

Alle temaomrader tas opp ila varen 2024,

Opplegget er lagt opp slik at det ikke skal gke frykt eller forvirring hos barna, men snarere hjelpe alle barna til &
fa et klarere bilde av at ikke alle bergringer er gode, at vonde hemmeligheter ikke er lov, og at gode voksne vil
lytte hvis barna opplever noe som er rart eller ikke er greit for dem.

Ferskolebarna fplger samtaleverktgyet Kroppen er min! systematisk over fire uker, med nytt temaomrade hver
uke. Alle barna i supergruppa deltar sammen med to ansatte pr samling, som ledes av pedagog. Gruppen
starter med en felles samling, der pedagogen igangsetter dagens tema, far film vises. Etterpa giennomfgres en
formingsoppgave, fér dagens opplegg avsluttes med at gruppen deler et felles maltid. De ansatte er da bevisst



pa 4 leder samtaler og refleksjoner tilpasset dagens tema. | etterkant mgtes de to ansatte og drgfter erfaringer.
Observat@ren presenterer sine notater og leder gir sine vurderinger, fgr de sammen noterer eventuelle saker
de skal fglge videre opp. Det kan veere uttalelser fra et barn, som fglges opp med egen barnesamtale i
etterkant, uttrykk i formingsoppgaven eller barnas adferd. Bekymringer tas opp med styrer i etterkant, der en
samlet vurdering danner utgangspunkt for videre ftiltak.

Hvert &r folges egne tiltak for enkeltbarn opp. Det kan vaere ekstra oppfglgingssamtaler med foreldre,
avdelingstiltak tilpasset pedagogisk analyse (SMTTE-modell i barnehagen), drgftinger i TFA som tverrfaglig team
eller bekymringsmeldinger til barnevernet. Samlet ser barnehagen at gkt kompetanse hos ansatte og
systematisk oppfglging av samtaleverktgyet, medfgrer atvi oppdager flere barn og familier som trenger ekstra
oppfalging tidlig, og dermed kan iverksette riktigere tiltak raskere. Foreldre oppfordres til d ta kontakt om noe
skulle veere uklarti dette arbeidet.

Alle vare fire avdelinger har en tverrfaglig tilnaerming til tema, tilpasset progresjonsplan utfra barnas alder.
Samtaleverktgyet suppleres ogsa med annet pedagogisk materiell, som for eksempel Psykologisk farstehjelp
(Rgde og grgnne tanker), giennom hele barnehagearet.

P3 smabarnsavdelingene jobbes det med sprak- og begrepstrening, som for eksempel benevning av
kroppsdeler (@ye, munn, hand osv.), sanger (f.eks Alle barna klapper) og billedbruk knyttet til likheter og
ulikheter. Avdelingene har speil i barnas hgyder og bruker barnas speilbilder til & visualisere likheter og
ulikheter. Her gver de ogsa pa identifisering av ulike kroppsuttrykk. Hvordan ser Emma ut nar hun er sint?
Arbeid med identifisering av fglelsene glad, sint og lei seg gjgres ogsa gjennom lek og sosialt samspill. Ansatte
bekrefter og stiller sp@rsmal. NG ser jeg tirer pd kinnet ditt. Er du lei deg? Billedbgker brukes som et
utgangspunkt for tilpasset samtaler mellom barn og ansatte.

P avdelinger for de eldste barnaialderen 3-5 &r, jobbes det med tilnaerminger lik smabarna, men i utvidet
form med flere ord og begreper, flere sanger, rim, regler og fglelsesuttrykk. Barnesamtaler gjennomfgres 2g pr
ar, i forkant av foreldresamtaler. Barna leser bgker tilpasset tema, bl.a Matthias er alene og flere
formingsoppgaver pa individ- og gruppeniva.

Barns rett til et trygt og godt barnehagemilj

Et godt leke og laeringsmiljp omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr § 41,42 og 43 i barnehageloven, til 3 fglge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og
godt barnehagemilig.

Slik vil var barnehage jobbe med & forebygge, avdekke, stoppe, hindtere og fglge opp mobbing i trdd med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

Leere barna & si stopp og respektere andres stopp
Mindre lekegrupper og tilstedevaerende voksne

- Barnehagens arshjul for dette arbeidet

- Arbeide systematisk med holdninger og forstdelser av barns utrykk giennom pedagogisk
dokumentasjon og analyse (SMTTE- modellen).

- Systematisk arbeid med barnesamtaler og foreldredialog

- Rutiner og prosedyrer for konflikthandtering med utgangspunkt i fglgende forstaelse av barns
handlinger og kommunikasjon.



Arshjul for barnehagens forebyggende arbeid

Méaned

Aktivitet

Ansvar

August

Planleggingsdag/personalmpte:

¢ Gjennomgang av bamehageloven § 41, 42 og
43,

¢  Gjennomgang av «Veileder til trygt og
godt bamehagemilja».

¢ Drofting av barnehagemiljget og hva de 5
delplikiene i aktivitetsplikten
innebeerer {forebygge, falge med, gripe inn,
melde fra, undersgke)

Styrer

August/september

Oppstarts samtaler med nye foreldre

Pedagogiske
ledere

September

Foreldremate, hvor foreldre gjeres kjent med:
* Barnehageloven § 41, 42 og 43
+ «Veileder for trygt og godt barnehagemiljg»
¢ Dialogmodasllen.no
* Nullbmobbing.no

» Hvordan melde fra {(meldeskjema for ansatte i
barnehagene i Kristiansand}

e Valg av foreldrerepresentanter til
samarbeidsutvalg

Styrer

Oktober

Konstituering av samarbeidsutvalg, Gjennomgér
«Veileder for trygt og godt bamehagemilje.

Styrer

November

Foreldreundersekelsen (udir)

Styrer

Januar

Foreldreundersgkelsen gjennamgas i ledelsen,
personalet og SU.

Styrer

April

Personalet vurderer egen praksis knyttet til
aktivitetsplikten (kap. 5 i denne veilederen) og hvordan
ansatte falger opp dette,

Styrer

Vurdering og veien videre
Hovedmalet med vurdering er 4 sikre at alle barn fér et tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen, Var

barnehage arbeider kontinuerlig med vurdering blant annet gjennem pedagogisk analyse i egne grupper der
hele personalet deltar. Gjennom & reflektere over egen praksis er malet 4 utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste

for barna. Barnehagens arbeid med planlegging og vurdering skal ses i lys av valgt omréade for utvikling/

hovedsatsningsomrade.

Nar barnehagen giennom éret jobber med refleksjon over egen praksis, bidrar dette til egenvurdering. Vi tar
utgangspunkt i punktane som er skissert under hvert tema i arsplanen. Progresjonen vil kontinuerlig evalueres i
lys av disse. Dette for & sikre at barnehagen gjennom aret legger til rette for at alle barn i alle aldersgrupper far

varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.,




Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer ogutforming av fysisk miljg

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i arsplanen.

I vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det gjelder «pedagogisk
innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg»? (Rammeplanen, 2017, 5.44)

Pedagogisk dokumentasjon
Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinser dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk refleksjon over
praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske dokumentasjonen
veere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne grunnlag for a
utvikle stadig bedre praksis.

Plan for arbeidet

I denne arsplanen har vi skissert noen punkter for refleksjon over egen praksis innenfor viktige omrader i
barnehagens tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg sikre progresjon.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, lzring og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon
e Progresjonsarbeid tilpasset fra sma til store avdelinger, felles tema
e Evaluering av alle felles arrangement, avdelingsvis
e Evaluering av fagdager, i lederteam og Medbestemmelsesgruppa
e Halvérs- og ars evaluering tilpasset arsplan, desember og juni

Arshjul for barnehagen

o September: Uke 38, Brannvernuke, Hgst (bl.a innhgsting)

e Oktober: FN-markering, Familier- Ulike, men unike, Hgst (Fra jord til bord), Kroppen er min!

e« November: Rgde og grgnne tanker, Kroppen er min, Advent og Jul

o Desember: Advent og jul

e Januar: Vinter og eventyr

o Februar: Karneval, Samefolkets dag, vinter, eventyr, Uke 6: En by for alle

« Mars: Kroppen ermin!, Barnehagedagen, Paske, Besteforeldre/naere omsorgspersoner lager
fastelavn ris sammen med barna

o April: Trafikkopplaering, Sding, Markering av Id, Seppelplukking, Overgangssamtaler
barnehage/skole, Dialogmgte sammen med foreldre og ansatte

o Mai: Demokrati og 17.mai, Fotballtrgye dagen(?)/andre markeringer?

e Juni: Sommer, Sommerfest, Superuka, insekter




